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wazna informacja przy prowadzenin wywiadu w miejscu praéy;
rozmowa w szkole o absolwencie moze rzucidé nam Swiat4o na
stosunki rodzinne, co mo%e wpiynaé na unikniecie bizedow przy
pierwszym zetknieciu sie ze Srodowiskiem absolwenta itp.
Uwagi (o] - o [ 1 dotyezgee mnet ody
D acy
1. Wywiady nalezy przeprowadzaé z duzs ostroznoscig, zeby nie
skrzywdzié osoby, o ktors pytamy. Np. w miejscu pracy lub
w organizacji mogs nie mied wyragnych danych, Ze osoba ta
vkoriczyfa szkoie specjalng dla uposledzonych umysiowo. Je-

lynie w wypadku zupedinej pewnosci w te] sprawle mozna w

rozmowie nawigzaé do tego faktu,

Uywiady we wszystkieh srodowiskach, dotyczacych danego ab-
solwenta powinna przeprowadzié ta sama osoba,

Osoba przeprowadzajaca wywiady musi bardzo starannie i
szezegotowo zapoznadé sie z Instrukejs oraz przemysled i
ozplanowaé cats swa prace przed rozpoczeciem, zdyz

przy sxabym przygotowaniu sie moze popeinié biedy, ktore na
0ogox nie dadzg sie naprawié i po pilerwsze wpdyng na stworze-

nie obrazu niezgodnego z rzeczywistoscis, po drugie - m

wpiynaé ujemnie na stosunki danego ‘“rodowiska do absolwenta

na przysztosé. Nie nalezy zagladaé do Instrukeji w czasie

wywiadu; raczej powtorzyé odwiedziny w wypadku pominiecia
jekiegos waznego zagadnienia,

Nalezy zachowaé wielks dyskrecje po zebraniu informacji

w danym $rodowisku 1 nie dzielié sig uzyskanymi informac ja-
mi z nastepnym srodowiskiem odwiedzonym przez osobg badajse
hyba, ze mamy pewnosé, iz informacja uzyskana przez nas
uprzednio, podniesie wartosé absolwenta w oczach nastepne-

go naszego rozmowey (np, jezeli absolwent jest oceniany




w miejscu pracy fatszywie, wiadomosé ta moze wpiynaé na
zmiane stosunku do niego).

Halezy wystrzegaé sie pytad sugestywnych 1lub takich, ktore

wywodujg nic nie znaczacs odpowiedZ, Najwiasciwsze

nie moznosci wypowiedzenia sie osobie, z ktorsz

my wywiad przez zadanie pnytania sformuiowanego

dosé ogolnie i dopiero wtedy, kiedy nie otrzymamy odpowiedzi
wyczexrpujgcel, zapytaé o szczegody.

Nalezy staraé sie zachowaé obiektywizm przy notowanin danych

uzyskanych podczas wywiadu, Interpretacje wtasne oraz 1

ki swoje, jezeli materiat na takie wvmioski pozwala, podad

-

nformacji w obecnos
nalezy koniecznie w tym samym dniu
dopus$cié do zatarcia sie
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od razu wyeliminowaé tych absolwenﬁéw, ktérzy wediug
spec jalne] nie sg uposledzeni uﬁyslowo, a dostali
te] szkoly z innych wzgleddw (zawsze pewien procent
takich wypadkéw spotyka sie w szkolach specjalnych), gdys
chodzi nam o katamnezy wyzacznie mXodz
umy s£owo,
Dla jasnosci sformu&o rania wytyczne zostaily opracowane dla

absolwentéw-mesczyzn, jednak katammezy naleisy zbieraé réw-

nies dla dziewczgt., W tym wypadku nalezy odpowiednio dosto-

sowywas zagadnienia oméwione W Instrukeji do warunkéw zycia
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kobiety, zwaszcza na terenie jej domu rodzinnego., Katam-

nezy dotyczgce dziewczgt z reguly powinny byé przeprowadza-
ne przez kobiety.

Wywiady nalezy przeprowadzaé w kolejnosci podanej w wytycz-—

nych,

Sposéb notowania uzyskanych informacji podany jest na
koﬁéu wytyczaych,

czegbrtowsze wytyczne do groma -
enia danych o absolwentach
Zbieranie danych o absolwen cilie

1 0 Jego dro0dowisku rodzinnynm ana
teremnie szkXo%rty spec jalne]

Zapoczgtkowanie pracy nastgpi w szkole specjalnej, mianowicile

osoba majgsca przeprowadzié katamnezy wykona na terenie szkoly

.néstqpujqpe pEace:

1. Sporzgdzi wykaz absolwentéw, ktérzy 5 lat temu ukohezyli
szkole. Przy sporzadzaniu wykazu w gzkole spec jalnej ogélno-
ksztal?qcej n 1 e nalezy braé pod uwagg tych absolwentéw,
xtérzy po opuszczeniu 5 lat temm szkoiy ogélnoksztaicace]
rozpoczeli nauke w szkole zawodowe]j specjalnej. Przy Sporma-
dzaniu wykazu na terenie szkoly zawodowej nalezy braé pod
uwage tych wychowankéw, ktérzy vkorczyli szkoe zawodowq
5 lat temu,

Zbiexrze dane dotyczgce pobytu absolwenta w szkole specjal-
nej wediug nastegpujgeych wytycznych:
Historia szkola wychowanka (od ktérej klasy przebywai w
swuewmpuuiwd.m@uﬁwﬁhumn(umLm.
becyl): zaobserwowane braki, niepeinowartosciowosé ucznia
pod wzgledem intelektualnym, charakterologicznym i uspo-

Xecznienia. Dane dotyczgce jego strony somatyczne],




ewentualne kalectwa, Przebieg nauki w szkole specjalnej.
Obraz ucznia w chwili rozpoczecia nauki w szkole specjal-
nej oraz w chwili jej ukorczenia, Stopieri uspoXecznienia
ucznia w chwili opuszczenia szkoiy. Drogi kontaktu szkoiy
Zz absolwentem (koo absohwentéw, kontakty sporadyczne,
indywidualne), Dane dotyczgce pracy zawodowej absolwenta
zebrane przez szkoie¢. Zgodnosé wyboru pracy przez absol-
wenta z kierunkiem jego zainteresowari i uzdolnieri zaobser-
wowanych w szkole,

3, Zbierze dane dotyczgce srodowiska absolwenta wediug nastepu-

Jgeyeh wytycznych:
0g61na charakteiystjka $rodowiska rodzinnego ucznia, Wspb6Z-
praca szkoily z domem w okresie, gdy absolwent byx jej
uczniem, Pozycja quo w podzinie jako dziecka,
Jeéli szkoza orientuje sie¢ w obecnych warunkach srodowi-
skowych wychowanka, to nalezy zebraé informaclje dotyczgce
ewentualnych zmian jakie w nim zaszlj} W wypadku niemoz-
nosci ugyskania w szkole tych informacji, nalesy zwrécié
sie¢ po nie do Komitetu Blokowego. Informacje te najg do-
tyczyé nastepujgcych spraw:
Obecne otoczenie domowe abéolwenta. Jesdli zaXozyx rodzine,
to nalezy stwiexrdzié, czy utrzymuje kontakty z dawnym
srodowiskiem rodzinnym i na czym te kontakty polegajg.
Przy przéprowadzaniﬁ katammez absolwentédw szkoiy zawodowe]
nalezy w miare moznosci zebraé o nich dane nie tylko z terenu
szkoty zawodowej, ale réwniez i ze szkoly specjalnej ogdélno-
ksztaXcgeej.
II. Z2bieranie danych o ab s o1l wencie
w drodowisku rodzinnymn,

Rodzina, jako najblizsze otoczenie absolwenta moze dostarczyé
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cennych danycﬂ o nim, zadzierzgnigcie z nig kontaktéw wymaga

Jednak duzej subtelnosdci. Zbierajgcy informacje nie moze ogra-
niczyé sie do Jednorézoﬁych odwiedzin w domu absolwenta, nie-
Jednokrotnie zdarzy sie, e bedzie musiax byé tam pare x=mxy
lub kilka razy, Cel wywiadu w rodzinie nalezy wyjaénié zaintere-
sowaniem szkoly losami jej ﬁychowankéw. Przed nawigzaniem kon-
taktéw 2 rodzing naleZy'zebraé dane o wychowanku i jego Srodo-
wisku rodzinnym w szkole specjalnej.
1. 0d kogo 1 w jaki sposéb zbieraé w srodowisku rodzinnym in-
'formacje o absolwencie, : A
a) Podstawg do zebrania danych bedg odwiedziny w domu oraz
rozmowy z samym absolwentem i najblizZszymi czZionkami jego
rodziny. :
Pozgdanym jest, aby pierwsza wizyta w domu odbyza sig
w obecnosci absolwenta i aby on sam bezposrednio opowie-
dziax o sobie., Nastepnymi wizytami zbierajgey informacje
pokieruje tak, aby mozna byzo swobodnie porozmawiaé 2z
czionkami jego rodziny i poczynié obserwacje.
Nalezy przy tym pamigtaé, Ze nie mozna oceniaé negatyw-
nie postepowania absolwenta wobec czXonkéw Jego rodziny,
nalezy powstrzymywaé sig¢ od wszelkich niepochlebnych
o nim uwwag.
W miare moznodci Zrédtem informacji beds rozmowy z czon-
kami rodziny, ktérzy z nim nie mieszkajg, ale z ktéfymi
utrzymuje kontakt.
c¢( Nie mozna réwnies pomingé okazji, ktére pozwolg na rozmo-
we o absolwencie z jego najblizszymi sgsiadami, Trzeba
to czynié jednak z daleko idgcg ostroznoscig 1 taktem,
2,Jakie dane o absolwencie nalezy uzyskaé.

a) Pozycja absolwenta we wiasnej rodzinie ewentualnie w domu
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rodzicielskim (jest gowsg rodziny, biernym czXonkiem,
zahukang ofiarg).

Udziax absolwenta w utrzymaniu rodziny (utrzymuje ro-
dzine sam czy tylko czedciowo).

Jego towarzyszka zycia (czy odpowiednia wiekiem, zarad~-
na i na poziomie normalnej inteligencji).

Stan materialny rodziny. Mieszkanie, uneblowanie,
schludnoéé i porzgdek.

Atmosfera moralna rodziny. Wpiyw absolwenta na styl i
charakter zycia rodziny. Jest czynnikiem wprowadzaje-
cym harmonie w jej sycie, czy odwrotnie (czy nie ma
nalogu); Stosunek uczuciowy absolwenta do zZony i dzieci,
do swych rodzicéw i rodzerstwa,

Charakter jego pracy zarobkowej, wysokosé zarobkéw,
miejsce pracy. Stosunek absolwenta do pracy (czy czesto
zmienia praceg i dlaczego): Trudno$cl jakie naﬁotyka w |
peznieniu pracy. Stosunek absolwenta do swych zwierzch-
nikéw 1 towarzyszy pracy. Stosunek zwierzchmika do
niego, Czy ma w domu swéj warsztat pracy, przy ktérym
pracuje dodatkowo i z zamiXowaniem,

Kursy i kiexrunek doksztaicania absolwenta po ukohczeniu
szkoly specjalne].

zainteresowania kulturalne. Korzystanie z éwietlicy i

biblioteki, Organizacja wolnego czasu (jak spedza nie-
dziele i éwieta).
d) Udzia absolwenta w pracy spozeczmnej (na terenie zakZa-
du pracy, w partii, w klubie sportowym 1tp.);
31 Przy wywiadzie na terenie domu absolwenta moze si¢ okazad,

ze absolwent w ogbéle nie pracuje zarobkowo, albo, ze pracg
swg, wykonuje u skbie w domu, Wypadki te nalezy réwniez brag
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pod uwage przy gromadzeniun katamnez, Nalezy dokZadniej do-
wiedzieé sie bgdZ o szczegbly tej pracy, bgdZ zbadaé dla-
czego absolwent nie pracuje zarobkowo (niezdolnoéé do pra-

cy, pracuje w wiasnym gospodarstwie, Jjest w wojSkﬁ 1tp.);

IIT. Z bieranie danych o absolwenc1ile

w mielJsen praecy.

W miejscu pracy absolwenta rozmowg nalezy przeprowadzid
przede wszystkim z bezpodrednim zwierzchmnikiem jego, Jéko
z tym, ktéry powinieh znaé najlepie]j wyniki pracy absolwen-
ta, Gdy zajdzie potrzeba mozne réwniez nawigzaé kontakt

z kolegami absolwenta, jednak przeprowadzenie takiej roz-
mowy wymaga'szczegélnej,ostroznoéci ze strony osoby prze-
prowadzajagcej wywiad (obawa o Sciggnigeie podejrzed na
absolwenta)i W mie jseu pracy mozna swoje zainteresowanie
pracownikiem wyjasnié podobnie jak w sSrodowisku rodzinnym,
zainteresowaniem szkoiy losem swoich absolwentéw - takie
zainteresowanie szkoly jest naturalne i nie musi koniecz-
nie odnosié sie db wychowankéw szkéx specjalnych,

Poniewaz absolwenci pracujg w réznorodnych zawodach, wytyce
ne do wywiadu nie mogg byé szczegbtowe i1 odnoszg sig¢ do

% pracy gzawodowe] w ogbéle - osoba przeprowadzajgca wywiad
bedzie musiata w razie potrzeby uzupeinié swg rozmoweg w
zaleznodci od zagadnierd, ktére wypiyng w swigzku 2z dang
pracg wykonywang przez absolwenta,

Materiaz zebrany w mie jscu ﬁracy absolwenta powinien za-

wieraé nastepujgce dane:

1) Data rozpoczecia przéz absolwenta pracy w tym zakzadzie,

Ewentualne poprzednie miejsce pracy,
Rodzaj pracy wykonywanej, Forma pracy.
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Regularnoéé i punktuvalnodé przychodzenia do pracy.
Stosunek absolwenta do précy i jakodé wynikéw pracy:
a) ogblna ocena pracy absolwenta ze wzgledu 3 na jakodé
wykonania oraz na wkiad pracy;
b) szczegdtowsze dane: _'
Stopier zainteresowania pracs,
Odpowiedzialno$é za praceg, solidnodé w pracy,
Wydajnodé pracy, wyrabianie normy, racjonalizowanie pra-
cy, uwdziaz w wspbéizawodnictwie, .
Stoplerd samodzielnodci, zaradnosci, umiejetnodci zorgani-
zowania sobie pracy (ewentualnie brak zaradnosci i pew-
nosci siehie, state szukanie pomocy w pracy).
Krytycyzm w stosunku'do wykonywane] przez siebie pracy.
Rodzaj trudnosci w pracy.
Stosunek absolwenta do zwierzchnika, do kolegbw oraz do
organizacjl spozecznych przyzakiadowych; wdziaX w Zyciu
$wietlicy przyzakzadowe]. :
Stosunek kolegéw do niego (czy przyjeli go do swego ze-
spoxu),
Powyzsze wytyczre nie wyczerpujg wszystkich zagadnieﬁ; Jjakie
mogg wypiyngé w konkretnej rozmowie o danym absolwencie, To
tez w zaleznodci od warunkéw nalezy wytyczne te zmienié i do-
pelnié: '
IV. Zbieranie danych o absolwencie
z terennu or g a.n izac ji spozecznych
politycznye hy sportowyech lub innych,
Wstepne informacje dotyczace uczestniciwa absolwenta w zyciu
4 aziaYalnodci jednej z wymienionych organizacji nalezako
uzyskaé w jego srodowisku rodzimnym i w zakladzie pracy. Obec-

nie nalezy zetkngé si¢ z samg organizacjg 1 zdobyé informacje
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od kierownika gzespoiu (ewentualnie kierownika zajeé kulturalno-
oéwiatowych lub kierownika éwietlicy) o uwdziale absolwenta x
W pracach tej kom6érki (spoxecznej, polityeznej, sportowej ludb
innej). .
Zebrane wiadomosci majs zawieraé nastepujace dane:
Ti Przyblitona data wstgpienia absolwenta do organizacji
2. Przejawy udziatu absolwenta w Zyciu organizacji
3. Obserwacje ewentualnego wpiywu organizacjli na postawg ab-
solwenta w stosunku:
a) do innych czXonkéw lub towarzyszy pracy
b) do pracy spoXecznej
c) do pracy zawodowej
d) do rodziny
Ocena absolwenta dokonana przez organizacje z ppnktu widze-
nia jej wXasnego regulaminu
Charakterystyka absolwenta jako czXonka orgamizacji i oby-
watela
Stopier vaktywnienia absolwenta w stosunku do zada¥i organi-
zacji
Stopied wsp6izycia absolwenta z zespoiem ewentualnie tenden~
cja do separatyzmu na ubocze (jezeli zblizyx sie do jednego
tylko kolegi, nalezy staraé si¢ dowiedzieé, jakie wartosci
reprezentuje wyrézniony kolega) .
Ocena absolwenta dokonana przez wspétkolegéw (sympatyczny
dla zespozu czy nielubiany)
Charakterystyczne cechy usposobienia absolwenta, ujawniajsce

sic w zespole (uczynny, uprzejmy, Xatwo nawigzujgey kontakty

czy bierny, odosobniony, éamknigty, izolujgcy sie)j

Nalezy staraé sie uzyskaé przykiady zachowania si¢ absolwenta
charakteryzujgce jego osobowosé.




Sg to jedyne wytyczne do przeprowadzenia rozméw, 0 jakosci i

i;aéci‘stawiapych pytai winien w kazdym wypadku decydowaé
pPrzeprowadza jscy wywiad, majgc na wzgledzie przede wszysfkim,
aby Jego dziaXalnodé pozostaza bez ujemmego wpiywu na dalszg
pozycje absolwenta w organizacji i w zakZadzie pracy.
Dlatego nalezy wszelkie rozmowy przeprowadzaé jedynie w atmo-
sferze wykluczajgcej cier podejrzer, Ze zainteresowanie wycho-
wankiem szkoly specjalnej ma jakis§ ukryty cel, Wszystko musi
byé jasne-dla dajgcych opinie o absolwencie,
Nie nalezy tez zbyt drobilazgowo docieraé do szczegbiéw w wy-
radku wyczucia niecheci do absolwenta u'jego zwierzchnikéw,
BXedem byZoby réwniez solidaryzowanie si¢ z nimi w negatywnej
ocenie jego postgpowania, Natomiast - po nawigzaniu kontaktu
z jego kolegami - (np. blorge udzial w jednej & imprez organi-
zacjl) nalezy staraé si¢ o zdobycie pozgdanych wiadomodei o
absolwencie w swobodnej rozmowie, zmierzajgc do pornania tZa
niechg¢ci do niego kierownictwa lub czionkéw zespozu,
Uwagi dotyczgce zaplsywania d4da-
nych o absolwentacech A

Poniewaz materiax dotyczgcy katammez, po zgromadzenin z
terenu caxej Polski, ma byé naste¢pnie opracowany ﬁrzez Studium
Pedagogiki Specjalnej, przeto konieczne Jjest unjednolicenie
formy prowadzenia pismiennych notatek przez osoby zbierajsce
katammezy. :

W zwigzku z tym podajemy ponizej kilka uwag, ktére nalezy
uwzglednié przy zapisywaniu uzyskanego materiaXu:
1. Notatki o kazdym absolwencie powinny byé prowadzone od-

dzlelnie, .

' 2, Notatki zasadniczo nalezy prowadzié na arkuszach papieru
kancelaryjnego w kratke; do motatek mosna jednak réwnie
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wykorzystaé zeszyty szkolne w kratke - w tym wypadku, aby

znormalizoﬁaé format papieru, zeszyt nalezy rozigczyé na

oddzielne arkusze przez wyjecle drucikéw, nastepnie zeszy-

towy arkusik nalezy rozzozyé aby przypominat swoim forma-

tem normalng kartke papieru kancelaryjnego.

Z lewej strony zostawié margines dla ewentuwalnych notatek

przy opracowywaniu zgromadzonego materiaiu o absolwentach.

Pisad pismem czytelnym, pozostawiaé odlegZos$é okoZo 1 cm

migdéy wierszami,

Na pierwszej stronie na gérze napisaé nastepujgce danb w

podanym ponizej ukzadzie:

1) Nazwisko i imie absolwenta, data urodzenia.

2) DokXadny adres absolwenta (miejscowo$é, ulica, nr domu),

3) Nazwa i adres miejsca pracy absolwenta.

4) Nazwa 1 adres szkoly specjalnej, ktérg ukodczyx (ogdlno-
ksztatcgcej lub zawodowej).

5) Rok zakorczenia nauki,

Przed podaniem na piémie uzyskanego podczas wywiadu materia

u nalezy w kazdym dziale (a wigc w szkole specjalnej, w

rodzinie, w zakladzie pracy, w organizacji) podaé kto

udzielax informacji o absolwencie, tzn: stanowisko osoby

informujgcej, Jezell chodzi o miejsce pracy lub o organiza-

cje; stopied pokrewierstwa z absolwentem, jezeli chodzi o

infbrmujqcego w doma rodzinnym absolwenta oraz nazwisko

osoby udzielajacej informacji na terenie szkoly,

_ Fotatki powinny byé datowane.

Po zakoprczeniu wszystkich wywiadéw dotyezgcych danego

absolwenta podaé swoje nazwisko, imig oraz dokiadny adres,

Na zakoriczenie pracy nalezy zrobié krétkie zestawlenie




danych o absolwencie wedZug ponizej podanego wzoru., Zestawie-

nie to powinno byé zrobione na oddz ieln e J

kartece.

Krétkie streszczenie na Jwaszg -
nie jszych danych o absolwencie.

1. Nazwisko i imie absolwenta.

2, Rodzaj szkoly ukoriczonej przez niego (ogblnoksztaxegea,
zawodowa) .,

5. Stopieri upodledzenia (debil, imbecyl).

4. Opinia szkoly w chwili ukoriczenia nauki,

5, Stosunek do rodzicéw, rodzeristwa (ewentualnie do Zony,
dzieci).

6. Ewentualune nazogi,

7. Opinia o pracy.

8., Stopieri samowystarczalnosei zarobkowe].

9. Opinia organizacji do ktérych ewentualnie nalezy.




