Poziom!

QRGANIZACJA INSTYTUTU JEGO DZIALALNOSCI,

1,7ty pedziaX prac i braki w jej erganizacji
np. Ob.Myrta traci sweja pozycjé kierownika adm.gesped. w @
takim razie zbyteczny jest intendent a rézne sprawy s3 niedepa~-

trzeone np.sprzatsnie internatu na Spiskiej pe kursie zaecznym /@b.

Prybyrewa w sobete zdgzya tylko wynieéé smiecie i treche zamiesé

te 25 ps PsS.. kerytarze i tazienki/.Nasi studenci mu-
sieli wejéé w takie niedeczyszczene pokoje.Nikt tego nie skontre-

lowal,zresztg na nic by si¢ te nie zdate,be czasu byie zbyt mate -
trzeba byle ferie przediuzyé o jeden dziense

a/ Kazdy musi mieé zakres prac,za ktére jest odpowiedzialny.

b/ Ce tydziend winny byé krétkie narady zespoiu admin.=-gesps 2z DyT.
OK.: obsob.Myrta,Glinkowsha, Kempli,Uzigbte i Dmewska — na KR kazdy
zdaje sprawe ze sweich prac zatatwienych 4 vulosongelr na newy ty-
dzien - Wtedy sie wiele spraw uzgadnia,reguluje i usprawnia.

7ty pedziat prac ce.d.
a/ przyjmowanie i zatatwianie poczty,

b/pedpisywanie pism i zatatw.zas.spraw admin.

Te 2 sprawy muszg by¢é doktadnie emdéwione,gdyz wchedzi tu w gre
nie tylke sprawa peziemu i kierunku dziaYtaln.IPS, ale i jege kli-
matu dziatania.Przyktady: kteé pisze,ze chce zmienié temat pracy
dyplem. Kel.OK. skierowuje kel.Popiotewi de wniesku,gdyz tam
jest 1aq. ,f%afmt. jakies.

Kol.Jagodziniska bezastwi.dlo Inst.sktada wniesek e zwelnienie
jej /pebery,kwalifikacje/ kel.,OK.pisze na pedaniu "zgeda" i nic
mi e tym nie méwi, / do niego nalezy zwaln.pers.adm.,ale musi by¢
zgeda Dyr.,tym bardziej w takim wypadku - wktad pracy w rezwdj

Instytutu - peczucie wdziecznedci tej Imstytucji — Klimat/.




